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РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЕНСКИЙ

СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
БАХЧИСАРАЙСКОГО РАЙОНА

-ой сессии


3-го созыва
РЕШЕНИЕ
2025 года









                   № 74
с. Мостовое

О внесении изменений в решение от 20.05.2025 № 45 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих муниципального образования Железнодорожненское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым»
На основании статьи 86 и 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь Законом Республики Крым от 21.08.2014 №54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 25 Закона Республики Крым от 16.09.2014                  № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», Законом Республики Крым от 16.09.2014 № 78-ЗРК «О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым», Законом Республики Крым от 29.11.2024 № 14-ЗРК/2024                    «О бюджете Республики Крым на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», Указом Главы Республики Крым от 31.10.2025 № 320-У/ДСП                                «О дополнительном материальном стимулировании лиц, замещающих на профессиональной основе государственные должности Республики Крым, государственных гражданских служащих Республики Крым в 2025 году», постановлением Совета министров Республики Крым от 01.11.2025 № 740/ДСП                  «О вопросах реализации Указа Главы Республики Крым от 31.10.2025                        № 320-У/ДСП», постановлением Совета министров Республики Крым от 05.03.2015 года № 86 «Об утверждении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований в Республике Крым»,  руководствуясь постановлением Совета министров Республики Крым от 27.12.2024 № 830 «О признании утратившими силу некоторых постановлений Совета министров Республики Крым и отдельных положений некоторых постановлений Совета министров Республики Крым», Уставом муниципального образования Железнодорожненское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым,
ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Железнодорожненского сельского совета Бахчисарайского района Республики Крым от 20.05.2025 № 45 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих муниципального образования Железнодорожненское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым» следующие изменения:  
1.1. Статью 1 части I Положения изложить в следующей редакции:
«1. Ежемесячное денежное содержание

Ежемесячное денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность, состоит из должностного оклада, а также из следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда;

- премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.».

1.2. Статью 4 части I Положения дополнить пунктом 4.4 следующего содержания:

«4.4. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики Крым может производиться дополнительное материальное стимулирование лиц, замещающих муниципальные должности (выборных должностных лиц), в виде премии по итогам работы в году.».

1.3. Статью 3 части I Положения изложить в следующей редакции:
«3. Ежемесячные дополнительные выплаты

3.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, производятся следующие ежемесячные выплаты:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия (под особыми условиями следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличие высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную в кратчайшие сроки поручений, (с обязательным соблюдений качественного исполнения). 

3.1.1. Под особыми условиями труда понимается повышенная степень сложности деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, оперативность, интенсивность, напряженность, опасность и важность их деятельности, ответственность за принимаемые решения, работа со сведениями, носящими конфиденциальный характер. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается в размере 28,5 процентов должностного оклада.
3.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, могут производиться другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Республики Крым в пределах норм, установленных правовыми актами Республики Крым (в случае их наличия).».

1.4. Пункт 6.1. статьи 6 части I Положения изложить в следующей редакции:
«6.1. При формировании годового фонда оплаты лиц, замещающих муниципальные должности и внесении изменений в его объем учитываются:

- должностные оклады -12 размеров, 

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 3,42 должностного оклада;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2,5 должностного оклада.».

1.5. Пункт 6.2. статьи 6 части I Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«- в случае принятия Железнодорожненским сельским советом Бахчисарайского района Республики Крым решения о дополнительном материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности (выборных должностных лиц), по итогам работы в году – на сумму расходов на дополнительное материальное стимулирование в виде выплаты премии по итогам работы в году.».

1.6. Часть VII Положения изложить в следующей редакции:

«VII. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий.
1. Премирование муниципальных служащих производится в целях обеспечения материального стимулирования муниципальных служащих, их заинтересованности в повышении качества выполнения задач и функций, возложенных на соответствующий орган местного самоуправления наименование муниципального образования и направлено не повышение ответственности муниципальных служащих при выполнении ими своих функциональных обязанностей, повышения качества работы и достижения конкретных результатов.

2. Конкретные размеры премии муниципальным служащим за выполнение особо важных и сложных заданий  определяются в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

3. Премирование может производиться по итогам работы за квартал или год, к профессиональным праздникам и юбилейным датам (при экономии фонда оплаты труда).

4. При экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться премия по результатам работы. Данная премия максимальным размером не ограничивается и выплачивается согласно распоряжения Председателя Железнодорожненского сельского совета - главы администрации Железнодорожненского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым.

5. В соответствии с Указом Главы Республики Крым, нормативными правовыми актами Республики Крым может производиться дополнительное материальное стимулирование муниципальных служащих в виде премии по итогам работы в году.».
1.7. Абзац 1 части IХ Положения изложить в следующей редакции:
«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3 должностных окладов.».

1.8. Пункт 1 части Х Положения изложить в следующей редакции:

«1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим осуществляется на основании личного заявления муниципального служащего в размере 3 должностных окладов и оформляется распоряжением (приказом) работодателя муниципального служащего.».
1.9. Пункт 2 части ХII Положения изложить в следующей редакции:

«2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих Железнодорожненского сельского поселения сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере 5 должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка за классный чин в размере 4 должностных окладов;

3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 15 должностных окладов;

4) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностной инструкции в размере 4 должностных окладов;

5) ежемесячное денежное поощрение в размере 12 должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3 должностных окладов;

7) материальная помощь в размере 3 должностных окладов.».

1.10. Пункт 2 части ХII Положения изложить в следующей редакции:
«3. Объем расходов на оплату труда муниципальных служащих, предусмотренный в местном бюджете, может превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда, установленный пунктом 2 настоящего раздела, в случаях:

- возникновения на территории муниципального образования чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера - на сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование муниципальных служащих в связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий;
- принятия Железнодорожненским сельским советом Бахчисарайского района Республики Крым решения о дополнительном материальном стимулировании лиц, замещающих муниципальные должности (выборных должностных лиц), по итогам работы в году – на сумму расходов на дополнительное материальное стимулирование в виде выплаты премии по итогам работы в году.
В конце календарного года муниципальным служащим может выплачиваться годовая премия за счет экономии фонда оплаты труда.

Конкретные размеры премии муниципальным служащим определяются в абсолютных суммах (рублях) в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.».

1.11. Приложение 3 к Положению изложить в новой редакции согласно приложения.
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию путем размещения в сетевом издании «Официальный сайт Железнодорожненского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым» ЭЛ № ФС 77 - 85272 от 10.05.2023 (geleznodorojnoe.ru).
3. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2026 года, за исключением п.п. 1.2, 1.5, 1.6, 1.10, которые вступают с момента опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Постоянную комиссию по вопросам бюджета, финансов, налогов, социально-экономического развития, предпринимательства, сельского хозяйства, промышленности и инвестиционной политики Железнодорожненского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым.

Председатель Железнодорожненского

сельского совета – Глава Администрации 

Железнодорожненского сельского поселения 
  

И.А. Колкунова

Приложение 3
к Положению об оплате труда

 муниципальных служащих

муниципального образования Железнодорожненское
 сельское поселение Бахчисарайского района

 Республики Крым,

 утвержденному решением сессии 

 Железнодорожненского сельского совета

 от 20.05.2025 г. № 45 (в редакции решения от    №  )
Размеры ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих
	№ п/п
	Наименование получателей
	Ежемесячное  денежное
поощрение (количество должностных окладов)

	1.
	Муниципальные служащие, относящиеся к главной группе должностей муниципальной службы
	1

	2.
	Муниципальные
служащие, относящиеся к старшей группе должностей муниципальной службы
	1


